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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin y1ldizidir parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak’ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar.
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak’kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani!
Diigiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak’ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKkif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin, en Kkiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, Iiktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Carsibasi,

Karadeniz'de balik¢iligin ve kesanin baskenti,

Bir grup adanmis egitimci, bu giizel ve sirin ilcemizin gelecegini insa edecek
olan donanimli ve yetkin bireyleri egitmek tizere 2013 yilinda yola ¢ikt1. 4 yil boyunca
hasretle beklenen yeni bina, 2017 de hazir olunca, 6gretmen ve 6grencilerin sevinci
gorilmeye degerdi. Hayirsever is adami Savas KOBYA Bey, okulun adina “Ismail Cavus”
dedi. Her gecen y1l arasina kattig1 yeni genclerle yeni ufuklara yelken acan okulumuzda
simdiye kadar emegi gecen her kim varsa her birine miitesekkirim.

Carsibasi Ismail Cavus Anadolu Imam Hatip Lisesinde, cagin gereklerine uyum
saglayabilen, kendine giivenen, sorumluluklarinin bilincinde, dini, milli ve ahlaki
degerlere sahip, hosgoru sahibi, yeteneklerinin farkinda ve bu yeteneklerini stirekli
gelistirebilen, iki kanath bir egitim anlayisiyla yogrulmus bireyler yetistirirken,
dinyanin da c¢ok hizli degistiginin farkindayiz. Degisen diinyamizda gelisen
teknolojilerle birlikte bilginin degisim siireci de hizlanmis, bu da basari icin sistemli ve
planlh bir ¢calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

lyi yonetisim kavraminin gerektirdigi temel 6geler olan seffaflik, aciklik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, etkinlik, hukuka baglilik ve toplumsal sorumluluk bizler icin
surekli gelismeyi saglayacak ana unsurlardir.

Kapsamli ve o6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan bu Stratejik Plan,
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okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniini, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amacglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve yukarida altimi ¢izdigimiz yaklasimimiza
uygun olarak okulumuzun 2024 - 2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve
enstriimanlarla iyi planlanmis bir siirece doniistiirmek tizere hazirlandi. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekip lideri Haluk Halim BOZYURT’a ve
uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin
kademeli olarak tiim birimlerine, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize
tesekkiirii bir borg bilirim.

Son olarak sunu sdyleyebilirim ki “NEREYE GITTIGINiZI BILMIYORSANIZ;
HANGI YOLU SECECEGINIZIN BIR ONEMI YOKTUR.” Biz okul olarak gidecegimiz yolu
ve yeri biliyoruz. Yolumuz ve bahtimiz agik olsun.

Emin SUER
Okul Mudura
05.05.2024
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci tist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmas:1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi 6lctilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta
ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye
calisiimistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Emin SUER Okul Mudiiru Haluk Halim BOZYURT |Midiir Yardimcisi
Haluk Halim BOZYURT|Miidiir Yardimcisi Mustafa BOZ Uzman Ogretmen
Ersin ARSLANTURK |Uzman Ogretmen Siireyya OZTURK Uzman Ogretmen

Ibrahim BOZ Okul-Aile Birligi Baskani

Hac1 Bayram KILIC Okul-Aile Birligi Uyesi

Stratejik Plan Hazirlama Programi, ismail Cavus AIHL Miidiirliigii Stratejik Plan
Modeli, SP is akis semasi ve is takvimine uygun olarak tamamlanmistir. Oz degerlendirme ve
cevre degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklasim benimsenmistir. Stratejik Planlama
Siuirecinin en belirgin 6zelligi; kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir.
Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) gigli ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T)
tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6z degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine
dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme g¢alismalarinda, 6z degerlendirme ¢alismalar ile kurumun
mevcut durumunu, cevre degerlendirme calismalar: ile kurumu etkileyen dis faktorlerin
tespiti ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi esastir.
Kurumun hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlan” ile ilgili
birimlerde c¢alisan bireylerin hedeflerine donitstiiriilerek, hedeflerin gerceklestirilmesi,
izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigin1 gosteren “Performans Gostergelerinin”
belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Her eylem planinda ilgili hedefin gerceklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler
oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve
bitis zamanlar1 a¢ik olarak belirtilmistir.

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Trabzon i1 Milli Egitim Miudurligliniin 02.04.2024 tarih, 99999275 sayi, 2024-2028
Stratejik Plan Calismalari yazisi ve

Carsibasi ilce Milli Egitim Miidirligiiniin 05.04.2024 tarih, 100218150 say1, 2024-
2028 Stratejik Plan Calismalari yazisi ve Kilavuzlar dogrultusunda; hizli planlama ve ¢alisma
ile Nisan ve Mayis aylarinda kurulan ekiple birlikte Stratejik Plan hazirlanmis ve 08.05.2024
tarihinde bitirilmistir.
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2.DURUM ANALIZI

2.1. Okul Tarihgesi

Okulumuz, Carsibas Ilgesi, Biiyiikdere Mahallesi, Muallim Ali Osman Turan Caddesi
No.54 PK.61420 TRABZON adresinde 2013 Eylil ayinda yapimi tamamlanan Carsibasi
Anadolu Lisesi binasinda hizmet vermeye baslamistir.

CARSIBASI iISMAIL CAVUS ANADOLU iMAM HATIP LiSESI;

Milli Egitim Bakanhgi Din Ogretimi Genel Midirliigiiniin 12.07.2013 tarihli
70160723/ 105.01/1721193 sayily,

Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 12.07.2013 tarihli
70160723/ 105.01/1736055 sayily,

Trabzon 11 Milli Egitim Miidirliginin  16.07.2013 tarihli 56046570/
105.01/1755789 sayily,

Carsibasi Ilge Milli Egitim Midirligiinin 17.07.2013 tarihli 91570700.105/ 956
sayili yazilari ile agilmistir.

OKULUMUZ KURUCU MUDURLUGUNU;

Trabzon il Milli Egitim Midirliglniin 05.08.2013 tarihli
42045164/903.07/2006619 sayili

Carsibasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 17.07.2013 tarih ve 91570700/ 903.1041
sayili yazilari ile 07.08.2013-24.10.2013 tarihleri arasinda Sayin Tolga MUTLU yapmistir.

OKUL MUDURUMUZUN GOREVE BASLAMASI;

Trabzon 11 Milli Egitim Midirliigiiniin  10.10.2013 tarih ve 42045164/
903.02/2947698 sayili kararnamesiyle Sayin Ersoy BUDAK okulumuza Miidiir olarak
atanmis, 24.10.2013 tarihi itibariyle gorevine baslamis, 01.07.2014 tarihinde Hilmi KUTLU
Okul Midiria olarak atanmis ve 17.08.2018 tarihinde buradaki gorevinden ayrilmistir.
17.08.2018 tarihinde okulumuza Emin SUER Miidiir olarak atanmis ve halen gérevine
devam etmektedir.

OKUL MUDUR YARDIMCISININ GOREVE BASLAMASI;

Trabzon 11 Milli Egitim Midirliginin 10.10.2013 tarih ve 42045164/
903.02/2947707 sayili kararnamesiyle Sayin Emin SUER okulumuza Miidiir Yardimcisi
olarak atanmis ve 25.10.2013 tarihi itibariyle gérevine baslamistir. 03.07.2015 tarihinde
Saban Ali ERGEL, 29.02.2016 tarihinde Ersin ARSLANTURK, 04.10.2019 tarihinde Izzet
AKDUMAN Midiir Yardimcis1 olarak atanmistir. 06.09.2022 tarihinde ise Haluk Halim
BOZYURT Miidur Yardimcisi olarak atanmis ve halen gorevine devam etmektedir.

OKUL BINASI

Carsibasi Imam Hatip Lisesi acilmasinin ardindan egitim-6gretim Faaliyetlerine
25.10.2013 tarihine kadar yine ilcemizde bulunan Mesleki Ve Teknik Egitim Denizcilik
Meslek Lisesinde bulunan bos dersliklerde baslamistir. Yapimi hentiiz tamamlanmis olan
Carsibasi Anadolu Lisesi binasinin zemin kat derslik ve biirolarinin tahsis edilmesiyle
28.10.2013 Pazartesi glinti bu okula taginmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinin basinda Merkez Mahallesi Haci Gani Tok Sokak ilge
Jandarma Komutanhgi Karsisi1 No: 24 61420 Carsibasi/Trabzon adresindeki kendi miistakil
okul binasina tasinmis ve faaliyetlerine bu okul binasinda devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Plan1 genel olarak basarili olmus ve 2024-
2028 Stratejik Planinda yol gosterici olarak; mevcut gevre sartlari, riskler, tist politika
belgelerinden gelen sorumluluklar, yeni uygulamalar, yeni hedef ve gostergeler de dikkate
alinarak kullanilacaktir. Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planindaki hedefler
gerceklesme sonuglari yliksektir ve gerekli verim alinmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra tegkilatindaki gorevlerin
yuritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi
miidiirliigiimiiziin sorumluluklar arasindadir. Miidiirliigiimiiz i1 Milli Egitim Miidiirligii ve
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milll egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir.

Ismail Cavus AIHL Miidiirliigii'niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasasi olmak 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011
tarihli ve 652 sayihi Milli Egitim Bakanliginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Resmi

Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.
Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiinde kararname,
mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler;

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuz “Dayanak”
boéliimiinde siralanan
Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin
gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemlerini yiirtitmek

Resmi kurum ve
kuruluslar ve 6zel sektorle
mevzuat hiitkiimleri
cercevesinde ve faaliyet
alanlar gercevesinde
protokollerle isbirligi
yapmak ve isleri yliritmek

Devamsizlik, sosyal

TC Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiitkmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih Il idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

Midirligimiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yuritmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢calismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltiriimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul
Midirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tanitim calismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme” calismalarina
yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in yasal
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sorumluluk vb. is ve
islemlerini yiiriitmek

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
IIkégretim ve Egitim
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirlikleri Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il
Ilge MEM'niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik
26.02.2018

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Orta6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

paydaslarimiz, yeni ve
farkl calismalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini giivende

hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerimiz;
2053 vizyonu dogrultusunda hazirlanan 12. Kalkinma Plani,
Cumhurbagskanlig1 2024 Yillik Programi,
Orta Vadeli Program (2024-2026) ile Mali Plan ve Yillik Program,
Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

Ilce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okulumuzu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlaridir.

Okulumuzun faaliyet alani, Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalara uyumludur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili B6liim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9. Madde ve 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayih Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Timii

5 yilik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

MEB Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD Raporlari

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

MEB Istatistikleri Veriler Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
2018/16 sayilh Genelge, 2019- | Timi 2023-2028 Stratejik Planinin
2023 Stratejik Plan Hazirhik Hazirlanmasi

Calismalari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan | Tumi 2023-2028 Stratejik Planinin Takvimi ve
Hazirlik Programi Hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlar1 Hakkinda yilicin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yonetmelik raporlanmasi

Trabzon 11 Milli Egitim Midiirligi | Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2023-2028 Stratejik Plan1 belirlenmesi

Carsibasi  ilce Milli  Egitim | Timii Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin

Midirliga 2023-2028 Stratejik
Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile triin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici
olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 1. Egitim-6g8retim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet s ve islemleri(Gezi, gozlem vb.)
3. Rehberlik Hizmetleri

4. Ozel Egitim Hizmetleri

5. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

6. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

7. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

8. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, devam devamsizlik vb.)
9. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme 1. Stratejik Planlama Islemleri

2. Ihtiyag Analizleri

3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

4. Arastirma-Gelistirme Calismalari

5. Projeler Koordinasyon

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi 1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek 1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasinir Mal Islemleri

4. Biitce islemleri

5. Okul Aile Birligi isleri

6. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
7. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

8. Bakim-onarim islemleri

9. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma Islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri
3. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
F-Halkla Iliskiler 1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol Is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi

5. Saglik Hizmetleri

6. Veli Egitimleri

G-Meslek Edindirme 1. Mesleki Uygulama (Imamlik-Hatiplik)

Sayfa 14



2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oneriler, sozel bildirimler de dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

Tablo 5. Paydas Analizi

i¢ Paydaslarimiz D1s Paydaslarimiz

Okul Yonetimi Cumhurbagkanligi
Ogretmenler Milli Egitim Bakanhig1

Ogrenciler Trabzon Valiligi

Yardimci Personeller Carsibasi Kaymakamligi

Okul-Aile Birligimiz Carsibasi ilge Milli Egitim Midiirliigii

Carsibasi ilge Miiftiiliigii ve Camiler

Veliler

Okul Servisleri

Carsibasi Belediyesi

Ogrencilerin ikamet Ettikleri Biitiin Muhtarlklar
Saglik Kuruluslari

Emniyet Amirligi

Jandarma Komutanligi

Halk Egitimi Merkezi

MESEM vb. diger egitim kurumlari

Tedarikgiler, Esnaflar

Dernekler

Sivil Toplum Orgiitleri

Vakiflar

Okulumuzun c¢esitli nedenlerle isbirligi yaptigi, protokollerle isbirligi yaptig1 Kkisi,
kurum/kuruluslar; okulumuz tarafindan {retilen hizmet/liriin sunulan Kisi,
kurum/kuruluslar;  okulumuzun faaliyetlerinden/etkinliklerinden etkilenen  Kisi,
kurum/kuruluslar; okulumuzu etkileyen kisi, kurum/kuruluslar; okulumuza girdi saglayan
kisi, kurum/kuruluslar paydas analizi yapilirken goéz oniinde bulundurulmustur. Bu
cercevede; paydaslar oOzelliklerine gore siniflandirilmis, paydaslardan alinan doniitlerle
okulumuzun gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okulumuzdan neler
bekledikleri, okulumuzun gii¢li ve zayif yonleri belirlenmistir.

i¢c paydaslar (Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler, dgrenciler, yardimci
personeller ve okul aile birligi tiyeleri)

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.

Sozel olarak sorulan sorular karsiliginda olumlu olarak; okulda alinan kararlarin
calisanlarin katilimiyla gerceklestigi, kurumdaki tiim duyurularin zamaninda ¢alisanlara
iletildigi, okul idaresinin adil, tarafsiz ve objektif oldugu, 6gretmenlerin kendilerini okulun
degerli bir liyesi olarak gordiigi, tecriibeli ve donanimli personel ve 6gretmenlerin oldugu,
ogretmenlerin birlik ve beraberlik icinde ¢alistigl, Sosyal faaliyetlerin cesitli ve yeterli
oldugu, yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {liretilmesini tesvik ettigi, okulun
vizyonunun, stratejilerinin, ama¢ ve hedeflerinin c¢alisanlarla paylasildigi, okulun
ulasilabilir bir yerde oldugu, 6gretmenlerin ¢alismalarinin desteklendigi, teknoloji ve
donanim yoniinden okulun ihtiyacin1 gorecek donanima sahip oldugu gorislerine
varilmistir.

Sozel olarak sorulan sorular karsiliginda olumsuz olarak; ¢gretmenlerin alanlari
konusunda yenilikleri ve gelismeleri takip ederek kendilerini hizh giincelleyemedikleri,
okulun ara¢ ve gere¢ yoniinden tam olarak yeterli donanima sahip olmadigi, sinif
mevcutlarinin yetersizligi ile bazi branslarda norm fazlasi sorununun ortaya ¢iktigi, sinavla
degil yerel yerlestirme ile 6grenci kazanan okulun akademik yodnde istedigi ivmeyi
kazanamadigl, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenme sikliginin az
olduguna dair gortisler ortaya ¢ikmistir.

D1s paydaslar (Cumhurbaskanligi, Milli Egitim Bakanligl, Trabzon Valiligi, Carsibasi
Kaymakamligi, Carsibas ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Carsibasi ilce Miiftiiliigii ve Camiler,
Veliler, Okul Servisleri, Carsibasi Belediyesi, Ogrencilerin Ikamet Ettikleri Biitiin
Muhtarliklar, Saglik Kuruluslari, Emniyet Amirligi, Jandarma Komutanhgi, Halk Egitimi
Merkezi, MESEM vb. diger egitim kurumlari, Tedarikgiler, Esnaflar, Dernekler, Sivil Toplum
Orgiitleri, Vakiflar)

Ihtiyac duydugumda okul yénetimi ve égretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemini, okulun internet sayfasini, sosyal medya hesaplarini1 diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sosyal, kiiltlirel, mesleki, sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

Sozel olarak velilerimize sorulan sorular karsiiginda olumlu olarak; ihtiyac
duyuldugunda okul yonetimi ve 6gretmenlerle rahatlikla gortsiilebilindigi, okulun her
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zaman temiz ve bakimli oldugu, okula iletilen istek ve sikayetlerin g6z onilinde
bulunduruldugu, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alindigi, ortaokul ile ayni
binada olmasina ragmen problemlerin yasanmadigl, okulumuzda yeterli miktarda sosyal,
kiiltiirel, mesleki, sportif faaliyetler faaliyetlerin diizenlendigi, genel olarak velilerin
okuldan memnun olduklari, okul ¢alisanlarinin gtiler yiizli ve ilgili olusu, giivenlik, iletisim,
etkinliklerden haberdar olma, vb. konularda olumlu degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Sozel olarak velilerimize sorulan sorular karsiliginda olumsuz olarak; 6gretmenlerin
yenilige acik olarak derslerin islenisinde daha ¢ok yodntemle derslerin islenmesini,
okulunun ara¢ gere¢ noktasinda eksiklerinin oldugu yoniinde degerlendirmelerde
bulunmuslardir.
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Yardimci
Hizmetler

Miidiir *Ogretmenler
Yardimcisi . : .
*Ogrenci Kuliipler

*Ziimre Ogretmenler Kurulu
Okul Aile *Rehberlik Servisi

Okul Mudru Birligi *Biiro Hizmetleri

Ogretmenler
Kurulu

Tablo 6. Okul Calisanlar: Tablosu
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt 1 - 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Rehber Ogretmen 1 - 1
Ogretmen 5 10 15
Yardimc1 Personel - - -
Toplam Calisan Sayisi 8 10 18

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiirt

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MADDE 78- (1) Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda okulun amaglarim
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim
ve 6gretim lideridir. Midiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
isbirligi icinde yonetir.

¢) Egitim ve ogretim c¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur.

m) Egitim ve o6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasim1 ve uygulanmasin
saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.

Midir Yardimcisi

Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi

MADDE 80- (1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden miidire ve midir
basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimecisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, bagskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar:
yerine getirir.

Ogretmenler

Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikkimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimlidiir.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

MADDE 94- (1) Okullarda; 1) Ihtiyac duyulan diger alanlarda personel
calistirlabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati
belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

cercevesinde okul midirince
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

et 2024 Yihi itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 ve Uzeri 2 % 100

Tablo 10. Okulda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih | Toplam
1-3 Y1l Meslek Dersleri 1 1 i
4-6 Y1l Matematik 1 4
Meslek Dersleri 1 5 3
Felsefe 1 5
7-10 Y1l Kimya 1 7
Biyoloji 1 7 3
Cografya 1 8
11-15 Y1l Rehberlik 1 11
TDE 1 11
Ingilizce 1 11 6
Meslek Dersleri 1 12
Beden Egitimi 1 12
Matematik 1 13
16-20 Gorsel Sanatlar 1 17 1
20 ve lizeri TDE 1 23
Meslek Dersleri 1 31 3
Tarih 1 36
Tablo 12. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur - - - - 0
2 Hizmetli (Isci (696 K.H.K.) - 1 Ortaokul 6 1

Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik | Gérev Ihtiya¢ | Gorisme Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danisman | Yapan | Duyulan Odasi | panismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Sayisi| Psikolojik | Psikolojik |  Sayisi Toplantist vb. Faaliyet Sayis
Dasr;lslr;an Dasrzlilslr;llan Ogrenci |Ogretmen| Veli |Ogretmenlere| Ogrencilere | Velilere
y y Sayisi Sayis1 | Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
0 1 1 1 94 21 90 3 10 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi

N
(o)}

N
@)

N
(o)}

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Projeksiyon

Fotokopi Makinasi

Yazic1 Sayisi

NN O =N

TV

internet Baglanti Hizi

)
o~

)
~

Fiber

Miizik ve Anons Sistemi

IAmfiler

Sabit Kameralar

Mikrofon

v| o[ B ol »r| w| || a:

v o[ B ol »r| w| ||,

vi| o | N[ B o] ,| w| v o] v

N 1| =

Tablo 15. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

[UnN

Idare Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Kur’an Sinifi

Kiz ve Erkek Mescit

Spor Sinifi

Destek Egitimi Odasi

Konferans Salonu

Yemekhane

Arsiv

ET e - - I i i - i e o

(SIS [N FEN PSRN [ O PN PN PN TSN

Kapali Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce (TL) 20000 30000 40000 50000 60000
Okul Aile Birligi (TL) 5000 7000 10000 14000 20000
Kira Gelirleri (TL) 27000 34000 43000 53000 65000
TOPLAM (TL) 52000 71000 93000 117000 145000
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Yil Cesitleri
Personel 0 TL|
Onarim 80000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 40000 TL
Temizlik e 90000 TL]
lletisim 5000 TL
Kirtasiye 45000 TL
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
| YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7000 15000 25000
Kiiciik Onarim 3000 5000 10000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 6000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10000 20000 30000
Telefon 1000 2000 35000
Sosyal Faaliyetler 5000 10000 20000
Kirtasiye 7000 15000 25000
GENEL 33000 67000 1195000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 19. Ogrenci Durumu

Smiflar Erkek Kadin Toplam Oze(l)l[; gnl t(_l_)rgrg:ltgraa
9A 13 9 22 2 Erkek
10A 5 6 11 2 Erkek
11A 13 13 2 Kiz
11B 10 10 2 Erkek
12A 1 2 3
12B 0 15 15
12C 20 0 20
TOPLAM 49 45 94 8 Ogrenci

Tablo 20. Ogrenci Kurslarn (Destekleme ve Yetistirme Kurslari)

Acilan Kurs Adi Sinif Seviyesi Ogrenci Sayisi Tarihleri

Cografya 11 EA 22 30.09.2023-07.06.2024
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 11 EA 22 30.09.2023-07.06.2024
Felsefe 11 EA 22 30.09.2023-07.06.2024
Matematik 11 EA 22 30.09.2023-07.06.2024
Tiirk Dili ve Edebiyati 11EA 22 30.09.2023-07.06.2024
Matematik 12 SAY 16 30.09.2023-07.06.2024
Tiirk Dili ve Edebiyati 12 SAY 21 30.09.2023-07.06.2024
Fizik 12 SAY 19 30.09.2023-07.06.2024
Kimya 12 SAY 19 30.09.2023-07.06.2024
Biyoloji 12 SAY 21 30.09.2023-07.06.2024
Cografya 12 EA 16 30.09.2023-07.06.2024
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 EA 18 30.09.2023-07.06.2024
Matematik 12 EA 18 30.09.2023-07.06.2024
Tiirk Dili ve Edebiyati 12 EA 18 30.09.2023-07.06.2024

Tablo 21. Mesleki/Dini-Akademik-Sosyal /Kiiltiirel-Sportif-Sanatsal Basarilarimiz

Basarilarimiz (2023-2024)

2023 yilinda mezun olan 22 égrencimizden 10’u YKS (OSYS) Yerlestirme

A Sonuclarina gore, cesitli fakiilte ve yiiksekokullara yerlesmislerdir.
Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismasi Bolge 3. ligi
Mesleki/Dini Geng Bilaller Ezan Okuma Trabzon 1. ligi

Hutbe Okuma Trabzon 3. ligi
Siyer-i Nebi Yarismasi - ilce ilk 3 derece

Sosyal/Kiiltiirel/Edebi

10 Kasim ve Atatiirk konulu kompozisyon yarismasi - ilce ilk 2 derece
24Kasim konulu kompozisyon yarismasi -ilge ilk 2 derece

12 Mart konulu kompozisyon yarigsmasi - ilge ilk 2 derece

18 Mart konulu kompozisyon yarigsmasi - ilge ilk 2 derece

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Sozliik Calismasi - Ilce 2. ve 3. sii
Dilimizin Zenginlikleri Projesi Afis Calismasi - lce 1.

Sportif

Kick Boks Trabzon 1. ligi
Karate Trabzon 3. ligii
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Okul Sporlar1 Geng Erkekler Masa Tenisi Trabzon elemeleri
[1 Dart Turnuvasi

Ilce Satrang Turnuvasi

llce Futsal Turnuvasi

Sanatsal

Okulumuz uhdesinde gezi ve sergi yapilmamistir.

Okulumuz, Yasat Ki Deger Bulsun, Vakti Kusanmak, Ortadgretimde 10000 Okul
Lisedeyiz, Okursuz Kiitiiphane Kalmasin, Okulumda Saglikli Besleniyorum, HEDEF YKS, Her
Sinifin Bir Yetim Kardesi Var - lyilikte Yarigan Siniflar Projesi, Dilimizin Zenginlikleri Projesi,
Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi, Bagimlilik ile Miicadele
Egitimleri Projesi, Hareketli Yasam ve Sportif Faaliyetlerimiz Projesi gibi projelere ek olarak
Takas Senligi, Kutiiphanemize Kitap Kazandirma Projesi gibi okul temelli projeler de
uygulamaktadir. Okulumuz, ERASMUS Projesine basvuru yapmis ve E-Twinning (Read a
Book, Change The Universe) Avrupa Kalite Odiiliinii almistir. TUBITAK 2204-D Lise
Ogrencileri Iklim Degisikligi Arastirma Projesine katilmistir.

Ogrenci Devam Durumu, 9A VE 12B smiflarindan 2 kiz 0g8rencimiz stirekli
devamsizdir.

Sosyal Kultiplerimiz, yillik planlar1 ve toplum hizmet g¢alismalariyla gorevlerine

devam etmektedirler.
1. MESLEKI TATBIKAT KULUBU
2. AFET HAZIRLIK / SiVIL SAVUNMA KULUBU
3. KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU
4. KUTUPHANECILIK KULUBU
5. SPOR KULUBU
6. SAGLIK, TEMIZLiK, BESLENME KULUBU
7.YESILAY / KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU
8. DEGERLER EGITIMI KULUBU
9. eTWINNING KULUBU

Okulumuz Carsibasi ilge merkezinde olup, il merkezinden okulumuza cesitli zaman
araliklariyla ¢alisan 6zel ve belediye otobiisleri mevcuttur.

Okulumuzun spor salonu ve BTS yoktur fakat konferans salonu, yemekhanesi,
kitiiphanesi, kantini mevcuttur. Tasimali 6grenciler 6gle aras1 sicak yemekten ve ayrica
kantin tirtinlerinden faydalanmaktadir.

Okulumuz kat1 yakith kalorifer ile merkezi sekilde 1sinmaktadir. Asansorii mevcuttur.
Elektrik kesintileri i¢in sivi yakith jeneratore sahiptir.

Sivil savunma ekipleri (sondiirme, arama kurtarma, koruma, ilkyardim) 6gretmenler
tarafindan olusturulmus, tatbikatlar yapilmis ve ilgili calismalar (yangin tertibati, yangin
tiipt, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,
sivil savunma tatbikati vs.) dikkatle yapilmakta ve uygulanmaktadir.

Okulumuz Bakanliklar arasi protokoller cercevesinde; Diyanet Isleri Baskanhg,
Genclik ve Spor Bakanlhigi, Saglik Bakanligi vb. kurumlarla isbirligi/uygulamalar
yapmaktadir. Ayrica yerel yonetimler ve diger birimlerle de isbirligi/uygulamalar
gerceklestirmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 22. PESTLE (Political, Economic, Social, Technology, Environmental, Legal) Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v' Cumhurbaskanhginca belirlenen politikalar v Okul bulundugu gevrenin genel gelir durumu
v" Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Kamu v'  Is kapasitesi, Issizlik durumu
reform yonetimi v Okulun gelirini arttirict unsurlar
v/ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin v Okulun giderlerini arttiran unsurlar
incelenmesi v’ Tasarruf saglama imkéanlari, tasarruf tedbirleri
v Yasal yiikiimliiliiklerin incelenmesi v/ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkAnlar1
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar v Kullanilabilir biitce
v Okul ¢evresindeki politik durum v’ Uluslararasi piyasalar, ticaret ve doviz kurlar
v' Mevzuat ve mevzuatlardaki siirekli
degisimler
v Egitim politikasindaki degisimler, yenilikler
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri v Okulun teknoloji kullanim durumu
v’ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri v e- Devlet uygulamalari
v Aile yapisindaki degismeler v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
v' Niifus artis1 ve yapisindaki degisimler imkanlari
v Gog v Okulun sahip olmadig teknolojik araglar
v' Niifusun yas gruplarina gére dagilimi v Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
v/ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh kapasiteleri
para kazanma hirsy, likks yasama diiskiinliik, v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam) teknolojik arag¢lar
v' Beslenme aliskanliklari v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Degerler, normlar ve mesleki etik kurallar v Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
v" Hava ve su kirlenmesi
v Toprak yapisi
v’ Bitki 6rtisi
v Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar
v Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar
v'  Dogal afetler
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler (i¢sel Faktorler)

Tablo 23. Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler

ANAN

Ahlakli edepli saygili 68renci yapisinin olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasiyla birebir iletisim ve fazla zaman
ayirabilme imkaninin olmasi

Mesleki anlamda giizel basarilara ulasmasi

Ogrencilerin hem pozitif bilimler hem de dini ve ahlaki ilimlerle
topluma hazirlanmasi

Calisanlar

Egitim kadrosunun iyi olmasi, deneyimli olmasi
Egitim kadrosunun geng, dinamik ve tam olmasi
Ogretmenlerin 6zverili calismasi

Brans 6gretmenleri eksiginin olmamasi

Veliler

Velilerin okula kars1 olumlu tutumu

Bina ve Yerleske

ANANAN N NN

AVANINRN

Okulun giiclii fiziki yapisi

Okul binasinin yeni ve modern olmasi

Okulun bulundugu konum (ilge merkezinde ve Jandarma Komutanhg1
yaninda olmast)

Sehrin giiriiltiisiinden uzak olmasi

Ogrenci kapasitesine uygun olmasi

Okulun bulundugu konumun kafe, oyun salonu vs. uzak olmasi

Okul gerek mesleki derslerde gerekse diger derslerde aktif kullanima
miisait olanak saglayabiliyor (mescitler, kiitiiphane, konferans salonu,
Kur'an sinifi, bahg¢esinin genisligi ve kullanishhigi vb.)

Donanim

Teknik arag-gereg sikintisinin azlig
Akill tahtalarin olmasi

Biitce ve Mali Yon

Kaynak temininde kolaylik
Kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Okulda disiplinsel vakalarin az olmasi
Okul yonetiminin idari anlamda giiclii olmasi
Okul yonetiminin giivenilir olmasi

Iletisim Siiregleri

Ogretmenler aras1 olumlu calisma ortami
Okul yonetimi-6gretmen iletisiminin tist diizeyde olmasi
Okul yonetiminin 6gretmenlere karsi pozitif ve olumlu yaklasimi

Faaliyetler/Etkinlikler

AN A NN AN

Yeterli diizeyde sosyal etkinliklerin yapilabilmesi ( film izleme,
kutlama ve anma programlari, turnuvalar vb. gibi)

Tablo 24. Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler

<\

Ogrenci sayisinin azlig1 nedeniyle EA, SAYISAL, YD gibi alanlarda simf
acilamamasi

Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyeleri ve isteksizligi

Ogrencilerin hedefleri gozlerinde fazla bilyiitmeleri

Her gecen y1l 6grenci sayisinin azalmasi

Ogrencilerin cogunun uzak kéylerden tasimali olmasi

LGS basarisi diisiik 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

Ogrenci azlig1 sebebiyle 6grenciler arasi rekabet olmamasi

Kiz 6grencilerin beden egitimi dersinde kiyafet problemi yasamasi

Calisanlar

N O N N

Ogretmenler arasindaki zaman zaman yetersiz isbirligi diyalog

Gezi gozlem vs sosyal etkinliklerin az olmasi

Calisan ISKUR vb. elemanlarin uzun tatillerde okul igin
kullanilamamasi

Veliler

s

Veli isteksizligi ve yetersiz okul ziyaretleri
Faaliyetlere, toplantilara , seminerlere vb. yetersiz katilim
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S

Okul ¢1kis yolunun rampa olmasi
Okul bahgesinin bir kisminin servis araglari tarafindan kullanilmasi
zorunlulugu

v Bahgenin spor alani olarak kullanilmasi
Bina ve Yerleske v/ Kapali spor salonunun olmamasi
v Giivenlik gorevlisi olmamasi
v Agirlikla tasimali sistem 6grencisi oldugundan hafta sonu diizenlenen
DYK ve diger faaliyetlere istenilen diizeyde katilim saglanamamasi
v llge bazinda genclere yonelik sosyal olanaklarin az olmasi
Donanim Fizik Kimya gibi dersler i¢in uygulama /deney yapilacak laboratuvar
olmamasi
Biitce ve Mali Yon v Okul-Aile Birliginden Yeterli destegin saglanamamasi
Yonetim Siiregleri v' Tek mudir uhdesinde 2 okulun y6netilmesi
Iletisim Siirecleri v Okul rehber 6gretmeninin olmasi
Vb. v

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler (Dissal Faktorler)

Tablo 25. Firsatlar

v Okulda milli ve manevi degerlerin giiclii olmasi
Politik v" Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli Egitim Midiirligi 2024-2028
Stratejik Planlarinin incelenmesi
Ekonomik v" Odeneklerle mal, iiriin, hizmet satin alma imkanlari
Sesyallsfic v' Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama, diiskiinliik, kentsel yasama yonelime hazirlik diisiincesi)
v/ Bakanhign, 6gretmenlerin, velilerin teknoloji kullanim durumu ve
kapasiteleri
Teknolojik v'  E-devlet, e-okul vb. internet olanaklar:
v Teknoloji alanindaki gelismeler
v' Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Mevzuat-Yasal v Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi
v'  Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak
Ekolojik tedbirlerin bir biitiinliik icinde tespiti edilebilmesi ve buna yonelik
uygulamalara okulda yer verilmesi (atik pil, geri doniisiim vb)
v' Konferans salonumuzun kullanish olmasi ve ¢ok yonli
kullanilabilmesi
v' Ogrenciyi akademik ve dini olmak iizere iki yonlii yetistirme olanag
v/ Simiflarda 6grenci sayisinin az olmasiyla kaliteli egitim olanagi
v Brans 6gretmenleri eksiginin olmamasi
v' Ortokul kisminin olmasi ile iyi Ggrencilerin tespitinde kolaylik ve
Vb okulumuzu tercih etme olasiliklari
. v' Okulumuzda deneyimli 6gretmenlerin bulunmasi
v Okul kiittiphanesinin zengin olmasi ve konumu
v Okul dis1 yakin ortamin giivenli olmasi
v Ogrenci mevcudunun az olmasiyla égretmen-6grenci-veli iletisiminin
ist diizeyde olma olasilig1
v" Okulumuz tim {iniversite béliimlerine 6grenci gonderebildigi gibi din

gorevlisi olma acisindan da imkan sunmasi
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Tablo 26. Tehditler

Politik

Fiziksel cevrenin ve sanal cevrenin oOgrencileri olumsuz yonde
etkileyebilmesi, yonlendirebilmesi

Ekonomik

A

Aile ekonomik durumlarinin genelde yetersiz olmasi

Sosyolojik

\

Ogrencilerin érnek alacag rol model belirlemedeki tutarsizlii ve rol
model olabilecek bireylerin yetersizligi

Teknolojik

Cep telefonu, televizyon

Mevzuat-Yasal

Cok sik degisen giincellenen mevzuat

Ekolojik

Cevre kirliligi ve ekolojik degisim

SNENENENEN NN RN RN

AN

Okula kaydolan, okulumuzu tercih eden 6grenci sayisinda giderek
azalma ve bu durumun okulun kapanmasi ihtimali olusturmasi

Okula kaydolan 6grenci sayisinda giderek azalma ile sube sayilarinin
diismesi dolayisiyla norm fazlasi Ogretmenlerin ortaya c¢ikmasi,
Ogretmen normlarinin azalmasi

Okulumuzda giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

Okulumuzun 6grenci sayisinin her gecen sene azalmasi

Universite hedefi olan 6grenci sayisinin azligi

Ogrencilerdeki ekran aliskanligindan dolay1 kitap okumamalar
Ogrenci ve ailelerin meslek ve is hayati hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalari

Ortaokul ve lisenin ayni binay1 ortak kullanmalari

DYKlara katiimin diisitk olmasinin {iniversiteyi kazanma oranini
diistirme olasilig1

Okulun rampada olmasi ile tasima araglarinin ve diger ulasim
araclarinin biitiin paydaslara risk teskil etmesi

Tablo 27. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okul binasinin yeni olmasi, donanim Okulumuzun olumlu yonleri, firsatlar1 daha

Giicli Yonler ozelliklerinin fazla olmasi, kadrosunun tam, geng [cok ortaya ¢ikarilarak tehditlere karsi

giiclii yonlerdir.

\ve dinamik olmasi, okul yonetiminin gii¢lii olmasikonulacak ve zayif yonlerimizi giiclii hale
vb. strateji gelistirmemizde dikkat edecegimiz  |getirecek stratejiler onceligimiz olacaktir

Zayif Yonler Okulu tercih eden 6grenci sayisinda her yil Okulumuzun olumsuz yonleri

onlerdir.

vasanan diisiis, velilerin ilgisizligi, bagimhilik paydaslarimizla daha yakin isbirligi

(telefon, tv gibi), hazirbulunusluk seviyelerindeki saglanarak tehditlere karsi1 konulacak ve zayuf]
yetersizlik, gelecege bakis acilarinin yetersizligi, [yonlerimizi giiclii hale getirecek stratejiler
akademik basarinin yetersizligi, ekonomik onceligimiz olacaktir

yetersizlik, tasimal 6grenci oraninin fazlaligi vb.
strateji gelistirmemizde dikkat edecegimiz zayif
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Analizlerin sonuglari, gelistirilecek stratejilerde temel dayanaktir. Sonuglar, planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilerek; hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesini

saglamaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

1.
tamamlamasina iligkin siiregleri ifade etmektedir.

Egitim Ve Ogretime Erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve

2. Egitim Ve Ogretimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi
ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini ifade

etmektedir.

3. Kurumsal Kapasite, kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 28. Gelisim ve Sorunlu Alanlarimiz

1.Tema: Egitim Ve Ogretime Erigim

Tespitler

ihtiyaglar

1. Okulumuza kayit oraninin okulun imkanlarina gére diisiik olmasi
ve beklentinin altinda olmasi

2. Okula yeni baslayan dgrencileri ortadgretim sisteminin farkli
oldugu bilincinde olmamasi

3. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsj, likks
yasama, diskiinliik, kentsel yasama yonelime hazirlik diisiincesi)

4. Ogrencilerin cogunun uzak kdylerden tasimali olmasi ve tasimal
ogrencilerin kurs, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilamamasi

5. Hayat boyu égrenme politikasi kapsaminda a¢ik 6gretim [HL
olmamasi

Okul tanitiminin etkin yapilmasi

Oryantasyon siirecinde etkin Rehberlik ve
bilgilendirme

Hayata cesitli ve degisik bakis acilariyla gérmeleri
icin etkin rehberlik

2.Tema: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Tespitler

ihtiyaclar

1. Akademik basarinin istenilen seviyeye cikmamasi

2. Projelere katilimda bulunulmamasi

3. Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin azhig

4. Ogrencilerimizin ilahiyat Fakiiltesi, imamlik, miiezzinlik gibi
alanlara yoneliminin diisiik olmasi

5. Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin olmamasi

6. Tasimali 6grencilerin kurs, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yeterince katilamamasi

7. Ogrencilerin veliler tarafindan ders takibinin yapilmamasi ve veli
isteksizligi

8. Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyeleri ve isteksizligi

9. DYKlara katihmin diisiik olmasinin iiniversiteyi kazanma oranini
diistirme olasilig1

10. Ogrenci azlig1 sebebiyle 6grenciler arasi rekabet olmamasi ve
EA, SAYISAL, YD gibi alanlarda sinif acilamamasi

Planh calismay yonelik rehberlik ve bilin¢lendirme
calismalar1 yapilmasi

Daha yogun isbirligi

Daha yogun rehberlik

Okumay1 6zendirme ve aliskanlik kazandirma
calismalari

Daha yakin veli isbirligine yonelik adimlar

Disiplinli ve verimli calisma yontem ve tekniklerinin
anlatilmasi ve kesfedebilmelerinin saglanmasi
Okulu, dersi sevdirecek, isteksizlikleri asgari diizeye
indirecek sosyal faaliyetlere, bilgilendirmelere vb.
agirlik verme

Farkindalik yaratma

70
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3.Tema: Kurumsal Kapasite

Tespitler

ihtiyaclar

1. Binanin merkezde olmasi fakat rampada kalmasi, okulun
rampada olmasi ile tasima araglarinin ve diger ulasim araglarinin
biitiin paydaslara risk teskil etmesi

2. Ortaokul ve lisenin ayn1 binay1 ortak kullanmalari

3. Kapali spor salonunun olmamasi

4. Guivenlik gorevlisi olmamasi

5. Okulun niifus yogunlugu fazla olan bir ilcede olmamasi

Ust makamlardan ilgili ihtiyag ve talepler icin istekte
bulunma
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3. GELECEGE BAKIS (Misyon, Vizyon ve Temel Degerler)

3.1. Misyon

Devletine, milletine, tilkemizin kurulus degerlerine sadik bireyler yetistirmek,

Akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklerde iistiin basarilar elde ederek
lider okul olmak,

Imam Hatip kiiltiirii ile farkhiligin1 hayatina yansitan bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizin zihninde; insana, ahlaka, kiiltiirel mirasa ve diisiince 6zgiirliigiine
sayglya dayanan anlayis olusturmak,

Karsilasilan sorunlara yapici ¢6ziim tireten bireyler yetistirmek,

Gegmis zamanin bilincinde, bulundugu zamaninmi yasayan ve gelecege hazirlanan
tilkesine sadik ¢aliskan, diirtist ve akilli bireyler yetistirmek

3.2. Vizyon

Paydaslar1 ile Kkarsilikli giiven icinde, mevcut sartlar1 firsata doniistiiren,
medeniyetinden ve milli kiiltiriinden gelen 6z degerleri ile yasayan, teknolojik gelismeleri
takip edip uygulayan, sevgi ve hosgoriiniin hakim oldugu bir kurum olarak;
vatansever,
caliskan,
uretken,
bagimsiz karar alabilen ve diislincelerini bagimsiz sekilde ifade edebilen,

milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek.

AN NN NI

3.3. Temel Degerler

Hak

Adalet

Inang ve Tarafsizlik
Vatanseverlik
Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
Laiklik

Caliskanlik

Liyakat ve Seffaflik
Emanet

Vicdan ve Esitlik
Sefkat

Vefa

Gliven

Erdem

Samimiyet

Irfan

Suireklilik ve Planlilik
Karakter

Basar1

Sayfa 3 1



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar
4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Anadolu Imam Hatip Lisesi - Okul Hedef Kartlar:

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul: ismail Cavus ATHL

Amacg Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
% N N © ~ o)
Performans Gostergeleri 2 8 8 S S S
= N N N N N
Bir egitim ve 6gretim y1linda devamsizlik siiresi 20 a i i i i i
- giinden fazla olan 6grenci orani (%) %06 706 %5 %05 %05 %5
PG112. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)
PG113. Bir egl‘Flm ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG1.1.5. ir egiti Ogreti isti
Bir egitim ve 6gretim ylllr?.qa des.tekleme ve yetistirme %65 | %65 | %65 | %65 | %65 | %65
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG116. Dest.elfleme Ye yetistirme kurslar'l'r}dakl .toplam ders %0 %0 %0 %0 %0 %0
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
PG117. Destek. eglt{mlndtle.rz fayd.alanan ozel egitime %8 %8 | %10 | %10 | %10 | %10
gereksinimi olan 6grenci orani(%)
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yiiratiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar
yuritilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel ¢calismalar
yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul: ismail Cavus ATHL

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim
saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir
et
S < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri 2 8 8 8 8 8
= N N N N N
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
PG1.2.1. sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %95
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
PG1.2.2. toplum hizmeti ¢alismalar faaliyetine katilan 6grenci | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG1.2.3. uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %30 | %30 | %35 | %35 | %35 | %40
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde
PG1.2.4. yuriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 920 %20 %30 %40 %40 %40

sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekogretimi tanimalarim ve {iniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arap¢a yarigsmalari gibi
etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: ismail Cavus AIHL

Amag A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

-

S < n © ~ ®

Performans Gostergeleri = 8| 8| 8] 8| &

= N N N N N
PG2.1.1. Matematik dersi yi1lsonu basari puani 69 70 71 72 73 74
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi yilsonu basari puani 71 | 75 | 75 | 80 | 80 | 85
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basari puani 66 | 70 | 70 | 75 | 80 | 85
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1lsonu basari puani 68 | 70 | 70 | 75 | 80 | 85
PG2.1.5. IHL meslek dersleri yilsonu basari puani 79 | 80 | 85 | 85 | 90 | 90
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yi1lsonu basari puani 79 90 | 100 | 100 | 100 | 100
PG2.1.7 Yabanci dil dersleri yilsonu basari puani 73 | 75 | 75 | 78 | 78 | 80
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 4 5 7 9 15 15

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: ismail Cavus ATHL

Amag A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak
§ < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri 2 a = = S S
= N N N N N
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani %40 | %46 | %54 | %58 | %59 | %61
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani %35 | %50 | %50 | %50 | %50 | %50
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci 23 38 23 12 20 15
say1sl
PG2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 7 12 15 10 15 12
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 4 5 5 5 5 5
Yiiksek Ogretim Kurumlan Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk
PG2.26 | 500.1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi A= T e 2 |
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000- 0 0 1 1 1 2

5000-10000 'de yer alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz yiize egitime destek olmak

tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetleri yiirutiilecektir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarin, tiniversitelerin imkanlarindan

yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari vb.)

sayilar artirilacaktir
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: ismail Cavus AIHL

Amag A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
§ < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri 2 g g 8 8 8
= N N N N N
PG2.41. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 0 0 0 1 1 1
agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeFerhklerlnl gelistirmeye yonelik acilan %0 | %0 | %0 | %5 | %5 | %s
kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere yabana dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini 0 0 1 1 1 1
anlatan seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi 80 80 81 82 83 84
PG2.45. U.lus.al Ve.uluslarara51 hareketlilik programlari/ projeleri %25 | %25 | %30 | %35 | %40 | %40
bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya 0 0 2 2 2 3

uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanc dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katihimlari saglanacaktr.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi

saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da

atolyesi olusturulacaktir.
S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: ismail Cavus ATHL

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
-
S < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri 2 a = = S S
= N N N N N
PG3.11. Iyile§tirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 2 1 1 1 1 1
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet %70 | %80 | %85 | %90 | %90 | %90
orani (%)
PG3.1.3. Altyapi1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 2 1 1 1 1 1

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: ismail Cavus ATHL

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
% N n © ~ 0
Performans Gostergeleri 2 o = = = =
E N N N (9\] (9\]
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG3.2.3. E{;Sktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir:
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: ismail Cavus AIHL

Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir
-
S < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri 2 = = = S S
= N N N N N

Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.1. 0 0 0 0 0 0

PG3.3.2. ]?Eaglmhhkla muFadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, %80 | %81 | %84 | %87 | %89 | %91
0gretmen ve veli orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.3. Akra?uzorb;?llgl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim 117 | 120 | 120 | 130 | 140 | 150
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kiritlim yapilacak)
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen

PG3.3.4. egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm %80 | %81 | %84 | %87 | %89 | %91

yapilacak)

Hijyen, gida glivenligi, bulasic hastaliklar ile ilgili konularda
PG3.3.5. verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirihm %80 | %81 | %84 | %87 | %89 | %91
yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 7 10 10 10 10 10

Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.7. gl b 21 25 25 25 25 25

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 5 25 25 25 25 25
(kirthm yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 117 | 120 | 120 | 130 | 140 | 150
sayisl (kirilim yapilacak)

PG3.3.10. | Afetve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 2 2 2

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak dgrencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: ismail Cavus AIHL

Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
% < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri > g = 9 S S
= N N N N N
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 2200 | 22000 | 23000 | 24000 | 25000 | 26000
PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 130 1560 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900
PG3.43 Akaryakit(lt) 500 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
"7 | Komir tiketim miktar (kg) 55000 | 60000 | 60000 | 60000 | 60000 | 60000
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani 1 1 2 2 2 2

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve

verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir:
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar: yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri - Okul Hedef Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: ismail Cavus AIHL - Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi

Amag A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef H1.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yuriitiillecektir
-
2 < 10 © ~ ®
Performans Gostergeleri 2 = = = = =
= N N N N N
Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan
PG1.2.1. | .. ) %30 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50
6grenci orani
PG 1.2.2. ﬁ:ﬁemk gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci %15 | %15 | %20 | %25 | %30 | %35
PG 1.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci oran1 | %20 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonu¢larindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yirutiilecek calismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen bu ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: ismail GCavus AIHL - Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi

Amag A1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef H1.2. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yuriitiilecektir
-
S < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri 2 S a9 g S S
= N N N N N
PG 1.2.1. Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani %30 | %30 | %30 | %30 | %30 | %35
PG 1.2.2. Ois;;(?sosyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci %40 | %40 | %50 | %55 | %60 | %60
Stratejiler
S1. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilan gereken 6grenciler belirlenecektir.
S2. Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiillecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul: ismail Cavus ATHL - Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi
Amag A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef H1.3. Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek i¢cin 6gretmen, veli yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile
iletisimde olan diger kisilere kendini gelistirme, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari
amaciyla calismalar yiriitiilecektir
§ < n ) ~ ®
Performans Gostergeleri 2 = = = = =
= N N N N N
PG 1.3.1. Miisavirlik hizmeti sunulan Ogretmen orani %7 | %7 | %10 | %15 | %20 | %30
PG 1.3.2. Miisavirlik hizmeti sunulan Veli orani %20 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40
PG 1.3.3. | Miisavirlik hizmeti sunulan diger Kisiler orani %5 | %5 | %7 | %10 | %12 | %15

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonu¢larindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik
yiratilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen bu ¢calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef Amag ve Toplam
Alanlar Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Al.
H11 500 1000 2000 4000 8000 15500
- 1.
= A1l
= ; 1000 2000 4000 8000 10000 25000
Gl H1.2.
4
3 A2.
5= 3000 6000 9000 12000 15000 45000
:?:-’ H2.1.
E A2. 5000 7000 10000 14000 20000 56000
=) H2.2.
|
2 A2.
o 20000 25000 30000 35000 40000 150000
= H2.4.
.E‘ A3
= ) 50000 60000 70000 80000 90000 350000
= H3.1.
g A3
g H3 2 5000 10000 15000 20000 25000 75000
e 28
o A3.
e H3.3 5000 10000 15000 20000 25000 75000
g 31
. A3
) 1000 2000 3000 4000 5000 15000
H3.4.
o g A1
:, % . ) 500 1000 2000 4000 8000 15500
=219 _ H1.1.
-l T
5 (=] CRCHLS Al.
SExETEE 2000 4000 6000 10000 15000 37000
S =% S 8 H1.2.
Ko g X
ERE R Al
2 = 1000 2000 3000 4000 5000 15000
oL H1.3.
Genel Yonetim Giderleri 5000 10000 15000 20000 25000 75000
TOPLAM 99000 140000 184000 235000 291000 949000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 Mayis 2024’de mevcut verilerle hazirlanmis ve onaya
sunulmustur. Stratejik plan, 6 aylik periyotlar halinde izlenecek, veriler tutulacak, il-ilge
Milli Egitim Miidiirligi ve MEB denetimlerine ve kontrollerine hazir halde bekletilecektir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci, faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
sagladigindan, elde edilen bilgilerle gerekirse stratejik plan go6zden gecirilecektir.
Hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da
gerekli goriilen durumlarda stratejik planda giincelleme yapilacaktir.

Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetimizi olusturacaktir.

ik 6 Ayhk
erceklestirmeleri

Gerekirse Planin
uncellestirilmesi

Des . izleme
egerlendirme Raporunun
Toplantilarinin Hazll)rlanmam
Gergeklestirilmesi ve Sunulmasi
| J |
Degerlendirme izleme
Raporunun Toplantilarinin
Hazirlanmasive L !
Gergeklestirilmesi
Sunulmasi

\

: e Yilsonu
[zleme Verilerinin . A
¥ o 3 Gergeklestirmelerin
Degerlendirilmesi : :
Belirlenmesi

Sayfa42



6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 5. Paydas Analizi

Tablo 6. Okul Calisanlar1 Tablosu

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 10.
Tablo 11.
Tablo 12.
Tablo 13.
Tablo 14.
Tablo 15.
Tablo 16.
Tablo 17.
Tablo 18.
Tablo 19.
Tablo 20.

Tablo 21
Basarilarimiz
Tablo 22

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Okul Rehberlik Hizmetleri

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kaynak Tablosu

Harcama Kalemler

Gelir-Gider Tablosu

Ogrenci Durumu

Ogrenci Kurslar1 (Destekleme ve Yetistirme Kurslari)
. Mesleki/Dini-Akademik-Sosyal /Kiiltiirel-Sportif-Sanatsal

. PESTLE (Political, Economic, Social, Technology, Environmental,

Legal) Analiz Tablosu

Tablo 23
Tablo 24
Tablo 25
Tablo 26
Tablo 27
Tablo 28

Tablo 29. Amac¢-Hedef-Performans Gostergeleri-Stratejiler Tablolar Grubu

. Giiclii Yonlerimiz

. Zayif Yonlerimiz

. Firsatlar

. Tehditler

. GZFT Stratejileri

. Gelisim ve Sorunlu Alanlarimiz

* AIHL-Okul Hedef Kartlar1 9 adet
* Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri- Okul Hedef Kartlar1 3 adet

Tablo 30

. Tahmini Maliyet Tablosu
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7. PERFORMANS TAKIP CIZELGESI

Hedef Alanlari

Amag ve Hedef
No

Performans
Gostergeleri

2024

2025

2026

2027

2028

Haziran
Aralik

Haziran
Aralik

Haziran
Aralik

Haziran
Aralik

Haziran
Aralik

Anadolu imam Hatip Lisesi - Okul Hedef Kartlar:

Al.
H1.1.

PG1.1.1.
PG1.1.2.
PG1.1.3.
PG1.1.4.
PG1.1.5.
PG1.1.6.
PG1.1.7.
PG1.1.8.

Al.
H1.2.

PG1.2.1.
PG1.2.2.
PG1.2.3.
PG1.2.4.

A2,
H2.1.

PG2.1.1.
PG2.1.2.
PG2.1.3.
PG2.1.4.
PG2.1.5.
PG2.1.6.
PG2.1.7.

PG2.1.8

A2,
H2.2.

PG2.2.1.
PG2.2.2.
PG2.2.3.
PG2.2.4.
PG2.2.5.

PG2.2.6
PG2.2.7

A2,
H2.4.

PG2.4.1.
PG2.4.2.
PG2.4.3.
PG2.4.4.
PG2.4.5.
PG2.4.6.

A3.
H3.1.

PG3.1.1

PG3.1.2.
PG3.1.3.

A3.
H3.2.

PG3.2.1.
PG3.2.2.
PG3.2.3.

A3.
H3.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.
PG3.3.3.
PG3.3.4.
PG3.3.5.

PG3.3.6

PG3.3.7.
PG3.3.8.




PG3.3.9.

PG3.3.10.
PG3.4.1.
A3. [PG3.4.2.
H3.4. [PG3.4.3.
PG3.4.4.
= PG1.2.1.
) (1} S
sE s HA11i PG1.2.2.
=g !5 L PG1.1.3.
s SgpX
228 A1 |[PG1.2.1.
E EE T | H12. PGl22.
TSSZ | 4, PGL3L
27 £ i3, PGL3.2.
& o " IPG1.3.3.
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T.C.
CARSIBASI KAYMAKAMLIGI
ISMAIL CAVUS ANADOLU IMAM HATIP LISESI
MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Imza

Emin SUER Okul Midiirt

Haluk Halim BOZYURT Miidiir Yardimcisi

Ersin ARSLANTURK Uzman Ogretmen
Ibrahim BOZ Okul-Aile Birligi Baskani
Hac1 Bayram KILIC Okul-Aile Birligi Uyesi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani imza

Haluk Halim BOZYURT Miidiir Yardimcisi

Mustafa BOZ Uzman Ogretmen

Siireyya OZTURK Uzman Ogretmen
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